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การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคŤของการวิจัย 1) เพ่ือศึกษาอิทธิพลของคำชม ‘เกŠงมาก’ และ ‘พยายาม

ไดšดีมาก’ ที่มีตŠอแรงจูงใจของผูšฟŦง 2) เพื่อเปรียบเทียบอิทธิพลของคำชมทั้งสองรูปแบบที่มีตŠอการรับรูšคุณคŠา   

ในตนเองของผูšฟŦง สมมติฐานการวิจัยคอื 1) คำชมท้ังสองรูปแบบสŠงผลตŠอระดับแรงจูงใจของผูšฟŦง โดยผูšที่ไดšรับ

คำชมที่เนšนความพยายามมีระดับแรงจูงใจสูงกวŠาผูšที่ไดšรับคำชมที่เนšนความสามารถ 2) คำชมทั้งสองรูปแบบ

สŠงผลตŠอการรับรูšคุณคŠาในตนเองของผูšฟŦง และพบความแตกตŠางของคŠาเฉลี่ยระหวŠางสองกลุŠม ตัวแปรที่ใชš      

ในการศึกษา ไดšแกŠ 1) ตัวแปรตšน คือ คำชมที่เนšนความสามารถ ‘เกŠงมาก’ และคำชมที่เนšนความพยายาม 

‘พยายามได šด ีมาก’ 2) ต ัวแปรตาม ค ือ ระด ับแรงจ ูงใจ และการร ับร ู šค ุณค Šาในตนเอง การว ิจัย                      

เปŨนการดำเนินการวิจัยการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) กลุŠมตัวอยŠาง  คือ นักเรียน          

ชั้นมัธยมศึกษาปŘที่ 5 แผนการเรียนวิทยาศาสตรŤ และคณิตศาสตรŤ จากโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช และ

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใตš ประจำปŘการศึกษา 2569 จำนวน 100 คน เครื ่องมือที ่ใชšในการวิจัย         

เปŨนแบบสอบถามเกี่ยวกับเรื่องคำชมสŠงผลตŠอแรงจูงใจและการรับรูšคุณคŠาในตนเองของผูšฟŦง โดยมีสถิติพื้นฐาน

ที่ใชš ไดšแกŠ คŠาเฉลี่ย สŠวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน Independent Samples t-test แบบ One-tailed test          

สŠวนการหาคุณภาพเครื่องมือ ผูšวิจัยหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาวิเคราะหŤคŠา CVI และคŠาความเชื่อมั่น สถิติที่ใชš

ทดสอบสมมติฐานใชšสถิติการทดสอบคŠาท ี 

ผลจากการวิจัย พบวŠา 1) ดšานแรงจูงใจ กลุ Šมที ่ไดšรับคำชมเนšนกระบวนการและความพยายาม 

‘พยายามไดšดีมาก’ มีคŠาเฉลี่ยแรงจูงใจ (48.10) สูงกวŠากลุŠมที่ไดšรับคำชมเนšนความสามารถหรือผลลัพธŤ            

‘เกŠงมาก’ (46.50) เมื่อเปรียบเทียบทางสถิติพบวŠา ไมŠมีความแตกตŠางอยŠางมีนัยสำคัญ ที่ระดับ .05 2) ดšานการ

รับรูšคุณคŠาในตนเอง กลุŠมที่ไดšรับคำชมเนšนกระบวนการและความพยายาม ‘พยายามไดšดีมาก’ มีคŠาเฉลี่ยการ



รับรูšคุณคŠาในตนเอง (38.96) สูงกวŠากลุŠมที่ไดšรับคำชมเนšนความสามารถหรือผลลัพธŤ ‘เกŠงมาก’ (38.46)       

เมื่อเปรียบเทียบทางสถิติพบวŠา ไมŠมีความแตกตŠางอยŠางมีนัยสำคัญ ที่ระดับ .05  

สรุปไดšวŠา คำชมที่เนšนกระบวนการและความพยายาม ‘พยายามไดšดีมาก’ มีแนวโนšมสŠงผลตŠอแรงจูงใจ

และการรับรูšคุณคŠาในตนเองของผูšฟŦงสูงกวŠาคำชมที่เนšนความสามารถหรือผลลัพธŤ ‘เกŠงมาก’ 
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